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Suomen lasten ja nuorten kuvataidekoulujen liitto
Kyselytutkimus 2012: oppilaitosten muut haasteet 1-3 vuoden sisalla

Kysymykseen vastasi 39 oppilaitosta, joista
K7

Y11

KO 21

Talous/rahoitus (11)
K3

Y5

KO 3

Kaupungin tiukka talous.

Taloudelliset haasteet, rahan riittavyys.

Peruskorjauksen my6ta taas vuokrien nousu ja budjetointi - koulun talous.

Kunnallistalouden heilahdukset.

Kiristyva taloudellinen tilanne pakottaa karsimaan joitain kursseja. Vaarassa erityisesti syrjakylien toiminta.

Hengissa sdilyminen kunnan sadstopaineiden alla.

Taloudelliset haasteet.

Kustannusrakenteen pitdminen kurissa.

Padseminen valtion opetustuntikohtaisen avustuksen piiriin.

Opetustuntikohtaisen valtionavustuksen piiriin pddseminen.

Tulevaisuudelta toivomme kannatusyhdistysta tai kaupungin runsaampaa katta.

Opetustilat / laitehankinnat (11)
K3

Y3

KO 5

Opetustilat

Tilakysymys - peruskorjaus/ sen myo6ta evakkomuutot jne.

Mediaopetuksen vaatiman laitteiston hankkiminen.

Parantaa tiloja.

Tilat

Omat tilat mm. tanssinopetukselle, jotta voidaan aloittaa tanssin taiteen perusopetus.

Entista laadukkaampien opetustilojen saaminen.

Keramiikkauunin sekd muiden tyévélineiden uusiminen seka hankinta.

Uusien toimitilojen 16ytdminen alueelta jossa ei ole vield meidan toimintaa.

Uusien toimipisteiden organisoiminen ja koulun laajentaminen (uudet toimipisteet).

Kuvataidekoulu on aivan kaupunginlaidalla ja oppilaat tulevat sinne vanhempien kyydeilla, joten toimintaa pitda lisatd muissa tiloissa ympari

kaupunkia.
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Henkil6kunnan hankkiminen (8)
Y2
KO 6

Henkilokuntaresurssien saaminen pysyvaksi (vahtimestari, toimistotyontekija).

Paatoimisen henkildstén saaminen.

Uusien opettajien rekrytoiminen elakoityvien tilalle.

Suunnittelija-opettajat.

Saada toinen vakituinen opettaja.

Patevien tuntiopettajien 16ytdminen myos erityisalojen opetukseen.

Etta saadaan tarvittavia opettajia.

Hyvan henkildkunnan I6ytaminen.

Yhteistyo (6)
Y5
KO 1

Yhteistyo taiteen perusopetuksen oppilaitosten kanssa paikallisesti ja koko kaupungin seudulla. Tyévanopiston toimintakentan
laajeneminen naapurikuntaan.

Yhteistyo ylakoulujen ja lukioiden kuvataiteen opettajien ja rehtoreiden kanssa.

Yhteistydn maaran laajentuminen johtaa lisddntyvaan tydmaaraan, joten tyon organisointi vaatii lisdhuomiota.

Yhteisty6 paikkakunnan muiden taiteen perusopetusta antavien oppilaitosten kanssa.

Kodin ja koulun vélinen yhteistyo.

Keskustelu kaupungin paattajien kanssa.

Oppilaiden hankinta (5)
K2

Y1

KO 2

Kilpailu oppilaista.

Oppilasrekrytoinnin kehittaminen.

Oppilasmaaran sailyminen nykyisella tasolla.

Saada lisaa oppilaita.

Oppilasmaaran kasvattaminen.

Opetustyo (5)
K1

Y3

KO1

Mediaopetuksen kehittaminen.

Monipuolistaa opetusta.

Opetus pysyisi monipuolisena.

Haasteena on yllapitaa raikasta ja uuttaluovaa kasvatusilmapiiria, vaikka yhteiskunnallinen ilmapiiri on koventunut ja hektistynyt.

Syventavien tydpajojen kehittdminen ja sisarryhmien toiminnan jatkaminen (maarittely).
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Toiminnan jatkuminen (4)
KO 4

Miten pystya pitdmaan monipuolinen ja alueellisesti kattava tarjonta?

Opetuksen méaaran ja tason sailyttaminen kaupungin talouspaineista huolimatta.

'Elossa oleminen'

Kuntien yhdistyessa kaikkialla maassa ollaan samassa tilanteessa: Palvelujen karkaaminen pikkuisten ydinkeskustojen suppeiden piirien
elitistiseksi huviksi on todellinen uhka.

Arviointity6 (3)
K1
Y2

Virvatuliarviointi ja sen mukana tuomat kehittamisasiat.

Virvatuli

Virvatuli- ja oppilasarvioinnin kehittaminen ja siihen vaaditut resurssit.

Markkinointi / nikyvyys / tiedotus (3)
Y1
KO 2

Markkinointi ja informaation saattaminen perille paremmin asiakkaiden, mutta myds paattajien ja virkamiesten suuntaan.

Koulun asema paikallisessa lasten- ja nuortenkulttuurin kentdssa. Koululla on annettavaa, mutta kaikki eivat siita tiedd, vaikka oppilasmaara
on suhteellisen suuri.

Tiedotus ja keskustelu kaupungin paattajien kanssa.

Organisaatiomuutokset (3)
Y1
KO 2

Yllapitajan fuusion jalkeen uuteen ylldpitoon siirtyminen.

Kuntauudistuksen mahdollisesti mukanaan tuomat haasteet.

Omistajan vaihdos/ yrityksen jatkaminen.

Muita (3)
Y2
KO 1

Intranetin puuttuminen.

Laajaan oppimadraan padseminen.

Opetussuunnitelmayhteisty6 -perustehtavan merkitys ja tarkeys ja suhde kursseihin, tapahtumiin, yhteistydhon.

Hallinnon kehittaminen (2)
Y1
KO 1

Johtamisen kehittdminen osa-aikaisen rehtorin kaudella.

Hallinnon organisoiminen ja mahdollisen tukiyhdistyksen esim. vanhempain yhdistyksen luominen.




